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PEKYOLU GUMRUK VE DIS TICARET BOLGE MUDURLUGU

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

BiRiNCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag,

MADDE 1 - Bu Y6nergenin amaci; igyerlerinde is saglig! ve glivenliginin saglanmasi ve
mevcut saglik ve glivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve calisanlarin goéreyv, yetki,
sorumluluk, hak ve yikiamliluklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - Bu Yonerge; Bélge Midurlugd ana hizmet binasi ve sorumlu oldugu diger ‘
baglanti idaredeki biitiin igleri, igyerlerini, isverenleri, igveren vekilleri ile galganlarini
faaliyet konularina bakilmaksizin kapsar. l

Dayanak ve Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 6331 sayil is Saglig1 ve Guvenligi Kanununun 22 ve 30 uncu |
maddelerine gore diizenlenmistir.

(2) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Ticaret Bakanlig,

b) Bolge Mudurlugu: ipekyolu Giimrik ve Dig Ticaret Bolge Maduarliga,

c) CSGB: Caligma ve Sosyal Gvenlik Bakanugini,

d) Ana Hizmet Binasi : Habur Sinir Kapist,

e) Isveren: Bolge Midirl veya yetkilendirdigi kigiyi, baglanti idarelerde ise igveren vekili
sifatiyla, ilgili Mudurlagi temsilen Gumrik Mudirt/Mudir veya yetkilendirdigi kigiyi ifade
eder.

f) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki stattlerine bakilmaksizin Bakanlikga istihdam
edilen gergek kigiyi,

g) Calisan Temsilcisi: is sagligl ve guvenligi ile ilgili caigmalara katilma, calismalari
izleme, tedbir ainmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galiganlari

temsil etmeye yetkili galisani,

h) Destek elemani: Asli gbrevinin yaninda ig saglig) ve glivenligi ile ilgili 5nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak goérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

i) Is Guvenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen, ig sagug ve givenligi
alaninda gorev yapmak iizere GSGB'ce yetkilendirilmis, ig guvenligi uzmanligl belgesine
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sahip, GSGB ve ilgili kuruluslarinda galigma hayatini denetleyen mifettisler ile
miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakdltelerin mezunlari ile teknik elemant,

jy s Kazasi: isyerinde veya igin yuratima nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet
veren veya viicut biitiinliigtini ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayt,

k) Isyeri (Bolge Muduarligl Hizmet Binasi, Baglant: idareler ve Eklentileri): Mal veya
hizmet Gretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galiganin birtikte
orgutlendigi, igverenin igyerinde Grettigi mal veya hizmet ile nitelik yéninden bagulig
bulunan ve ayni yénetim altinda &rgiitlenen igyerine bagli yerler ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve
avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren organizasyonu,

) isyeri Hekimi: Is sagug ve guvenligi alaninda gorev yapmak (izere GSGB’ce
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

m) igyeri Saglik ve Guvenlik Birimi (ISGB): isyerinde i sagug ve givenligi hizmetlerini
ylritmek tzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

n) KKD: Kisisel koruyucu donanimi,
0) Kurul: is sagligi ve guivenligi kurulunu,
p) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalig,

q) Onleme: igyerinde yuritilen iglerin butin safhalarinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili |
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin timuana,

r) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da bagka zararli sonug meydana
gelme ihtimalini,

s)‘ Risk Degerlendirmesi: igyerinde var olan ya da digardan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske ddniigmesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmast amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

t) Tehlike: igyerinde var olan ya da disarndan ge'lebilecek, calisani veya igyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

u) Tehlike Sinifi: is sagligl ve glivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya gikan maddeler, is ekipmani, Gretim yontem ve sekilleri, galigma
ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri igin belirlenen tehlike
grubunu, '
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v) Teknik Eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi, kimyager ve biyolog unvanina sahip olanlar
ile Universitelerin is saglig ve glivenligi programi mezunlarini ifade eder.

iKiNci BOLUM

isveren ile Galiganlarin Gorev, Yetkive Yiikimliiliikleri

isverenin Genel Yilkimliligi

MADDE 4 - (1) isveren veya vekili, galiganlarin igle ilgili saglik ve guvenligini saglamakla
yiikiimlii olup bu gergevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tlrli tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglik ve givenlik
tedbirterinin degisen sartlara uygun hale getiriimesive mevcut durumuniyilegtirilmesiigin

galigmalar yapar.

b) isyerinde alinan ig sagligi ve guvenlig tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler
ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesiyapar veya yaptirir.

¢) Galigana gorev verirken, galisanin saglik ve glivenlik ydniinden ise uygunlugunu goz
oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve &zel tehlike bulunan
yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) igyeri digindaki uzman kigi ve kuruluglardan hizmet alinmasi, igverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Galiganlarin is sagug ve glvenligi alanindaki yukimliliikleri, igverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is saglig! ve glivenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.

(5) isveren, galiganlarin kigisel saglik dosyalarini igten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil
siireyle saklamak zorundadir. Galisma ortamindan kaynaklanan hastalklarin yakimlulik
siiresinin Sosyal Givenlik Kurumu Yiiksek Saglk Kurulu Baskanliginin verecegi karara gore
10 yili agmasi halinde, evraklar belirlenen yeni slireye uygun olarak saklanir.

(6) Is glivenligi uzmaninin; onayli deftere ig sagligi ve giivenligine iliskin yazacag tedbir ve
énerilerin yerine getirilmesinden ve defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan
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isveren veya igveren vekili sorumludur. Defterin asli igveren, suretleri ise is guvenligi
uzmani tarafindan muhafaza edilir. Bu defterin, istenmesi halinde, ig miufettiglerine
gosterilmesi zorunludur.

Risklerden Korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) igverenin yukumldliklerinin yerine getirilmesinde agagidaki ilkeler goz
énunde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
b) Kaginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.
c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

) Isin kigilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimt ile ig ekipmani, galigma
sekli ve lretim metotlarinin segiminde 6zen gostermek, ozellikle tekdize galigma ve
tiretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini ®nlemek, onlenemiyor ise en

aza indirmek.
d) Teknik geligmelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, galisma sartlari, sosyal iligkiler ve galigma ortami ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir nleme politikasi gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore dncelik vermek.
g) Caliganlara uygun talimatlar vermek.
is Guvenligi Uzmanlar

MADDE 6 - (1) is givenligi uzmanlarnnin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine getirmeleri
nedeniyle kisittanamaz. Bu kisiler, gorevlerini meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki
bagimsizlik igerisinde yurutar.

(2)isverene is sagligi ve guvenligiile ilgili konularda rehberlik ve danigmanlik yapmak tizere
gérevlendirilen is glivenligi uzmani, gorev aldig isyerinde goreviyle ilgili mevzuat ve teknik
gelismeleri g6z 6niinde bulundurarak is saglig ve givenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak bildirir. Eksiklik ve aksaklklarin
diizeltilmesinden, tedbir ve tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur.
Bildiriten eksiklik ve aksaklklarin acil durdurmayi gerektirmesi veya yangin, patlama,
géeme, kimyasal sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi, meslek hastaligina
sebep olabilecek ortamlarin bulunmasina ragmen isveren tarafindan gerekli tedbirlerin
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alinmamas! héalinde, bu durum is giivenligi uzmaninca, Yetkili birimine, varsa yetkili
sendika temsilcisine, yoksa galigan temsilcisine bildirilir.

Bu bildirimden dolayi igvereni tarafindan ig givenligi uzmaninin ig sbzlegmesine son
verilemez ve bu kigiler higbir sekilde hak kaybina ugratilamaz.

is gtivenligi uzmaninin is kanunlar ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar sakldir.

(3) Is giivenligi uzmanlari, ig saglg ve guvenligi  hizmetlerinin yuritilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari igverene kargi sorumludur.

(4) Caliganin 6lumi veya maluliyetiyle sonuglanacak sekilde viicut bUtdnldgunin
bozulmasina neden olan is kazas! veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde ihmali
tespit edilen ig glivenligi uzmani yirirlikte bulunan hukiimlere gore iglem yapilir.

(5) is guvenligi uzmanlarinin gorev alabilmeleri igin; gok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli sinifta
yeralanigyerlerinde ise en az (C) sinifi ig givenligi uzmanug belgesine sahip olmalari garti
aranir.

(6) Belirlenen galigma siiresi nedeniyle igyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin tam sureli
gorevlendirilmesi gereken durumlarda; igveren, isyeri saglik ve guivenlik birimi kurar. Bu
durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hukumleri sakli kalmak kaydiyla, 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayili is Kanununa gore belirlenen haftalik caligma stiresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarinda ilgili mevzuata gore galistirilan ig glvenligi uzmani
olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmalar sartiyla asli gérevlerinin
yaninda, belirlenen galigma suresine riayet ederek caligmakta olduklari kurumda gorev
yaptigl her saat igin (200) gésterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda
ilave 6deme yapilir. Bu 6demeden damga vergisi hari¢ herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu
durumdaki gorevlendirmeye iligkin ilave édemelerde, gunluk mesai saatlerine bagli
kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan goérevlendirmeler dikkate

alinmaz.
isyeri Tehlike Sinifi

MADDE 7 - Bélge Mudurliigi ana hizmet binasi, s Saglg ve Guvenligine itiskin isyeri
Tehlike Siniflan Tebliginin ekinde yer alan listede az tehlikeli sinifta yer almaktadir.
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Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim ve Aragtirma

MADDE 8 - (1) Igveren, ig saglig ve glivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yikimladur. Risk degerlendirmesi _yaplllrken asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek galigantarin durumu.
b) Kullanilacak ig ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.
c) lIsyerinin tertip ve diizeni.

G) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren galiganlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar
ile kadin galisanlarin durumu.

(2) isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagug ve guvenligi
tedbirleri ile kullanitmas: gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) isyerinde uygulanacak i saglig! ve guvenligi tedbirleri, galigma sekilleri ve Uretim
yontemleri; galiganlarin saglik ve givenlik yéntnden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) isveren, i sagligi ve glivenligi yoninden galisma ortamina ve galiganlarin bu ortamda
maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, él¢iim, inceleme ve

arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil Durum Planlari, Yanginla Miicadele ve ilk Yardim
MADDE 9 - (1) isveren;

a) Galisma ortami, kullanilan maddeler, i ekipmant ile cevre gartlanni dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlan énceden degerlendirerek, galiganlari ve galisma
cevresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlan belirler ve bunlarin olumsuz

etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli Olgim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c)Acil durumtarla miicadele igin igyerinin biyukliigi ve tagidig 6zel tehlikeler, yapitanigin
niteligi, caligan sayist ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; 6nleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kislyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri digindaki kuruluslarla irtibat saglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.
6
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Tahliye

MADDE 10 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda
igveren;

a) Caliganlann isi birakarak derhal galisma yerlerinden aynup glvenli bir yere
gidebilmeleri igin, dnceden gerekli dliizenlemeleri yapar ve galiganlara gerekli talimatlari

verir.

b) Durumun devam etmesi hélinde, zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve
ozel - olarak goreviendirilenler digindaki caliganlardan islerine devam etmelerini
isteyemez.

(2) isveren, galiganlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi igin ciddi ve yakin bir tehlike
ile kargilagtiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda; istenmeyen
sonuglarin énlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlar gergevesinde miidahale
edebilmelerine imkan saglar. Bdyle bir durumda caliganlar, ihmal veya dikkatsiz
davranislan olmadikga yaptiklari midahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.

Calismaktan Kaginma Hakki

MADDE 11 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kargi karsiya kalan galigsanlar kuruta, kurulun
bulunmadig isyerlerinde ise igverene bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin aunmastna karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, igveren ise
derhal kararnini verir ve durumu tutanakla tespit eder. Karar, galisgana ve galigan
temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya igverenin galiganin talebi yontinde karar vermesi halinde galigan, gerekli
tedbirler alinincaya kadar galigmaktan kaginabilir. Galisanlarin galismaktan kagindig
dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklari sakudir.

(3) Caliganlar ciddi ve yakin tehlikenin énlenemez oldugu durumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizin igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen
glvenli yere gider. Caliganlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisittanamaz.

(4) is sézlegsmesiyle galiganlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin ainmadig
durumlarda, tabi olduklart kanun hiikiimlerine gore ig s6zlegsmelerini feshedebilir. Toplu
sézlesme veya toplu is sozlesmesi ile galisan kamu personeli, bu maddeye gore
calismadig dénemde fiilen galigmig sayilir.

is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

MADDE 12 - (1) igveren;
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a) Btiin ig kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olime neden olmadigl halde igyeriya
da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya galisan, isyeri ya da ig ekipmanini
zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporlarn diizenler.

(2) isveren, agagidaki hallerde belirtilen strede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde

bulunur:
a) Is kazalarini kazadan sonraki (¢ is gind iginde.

b) Saglk hizmeti sunuculan tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklanni,
dgrendigi tarinten itibaren Gg ig glind iginde.

(3) Saglik hizmeti sunucular; meslek hastaligl on tanisi koyduklari vakalari, Sosyal
Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglik hizmeti sunuculan kendilerine intikal eden ig kazalarini, yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucular ise meslek hastalig tanisi koyduklan vakalar en geg on gin iginde
Sosyal Glivenlik Kurumuna bildirir.

Saglik Gozetimi
MADDE 13- (1) isveren;

(a) Galisanlarin igyerinde maruz kalacaklar saglik ve glivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gozetimine tabi tutulmalanni saglar.

(2) Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan islerde caligsacaklar, yapacaklari ige uygun
olduklarini belirten saglik raporu olmadan ige baglatilamaz.

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

MADDE 14 - (1) Isyerinde is saglgl ve guvenliginin saglanmasi ve stirdlrilebilmesi
amaclyla isveren, caliganlan ve galigan temsilcilerini igyerinin ozelliklerini de dikkate
alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde kargilagilabilecek saglik ve giventlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.
b) Kendileriile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ik yardim, olagan digi durumlar, afetler ve yanginla micadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kigiler.

(2) isveren;
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a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan bitlin galisanlari, tehlikeler
ile bunlardan dogan risklere kargi alinmig ve alinacak tedbirler hakkinda derhal

bilgilendirir.

b) Bagka igyerlerinden galigmak tzere kendi igyerine gelen galisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak tizere, s6z konusu galisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir. '

c) Risk degerlendirmesi, is saglig ve glvenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler,
6lglim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftigten elde edilen bilgilere, destek
elemanlari ile galisan temsilcilerinin ulagmasini saglar.

Calisantarnn Egitimi

MADDE 15 - (1) isveren, galisanlarin is sagugi ve givenligi egitimlerini almasin saglar.
Calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji
uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degigen ve ortaya gikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Caligan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galigtiritamaz.

(4) Is kazas! gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galigana ige baslamadan 6nce,
s6z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar ve guvenli
calisma ydntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla
stireyle isten uzak kalanlara, tekrar ige baglatilmadan énce bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti caliganlara yansitilamaz.
Egitimlerde gegen siire galigma siiresinden sayilir. Egitim strelerinin haftalik galisma
suresinin Gzerinde olmasi halinde, bu siireler fazla stirelerle galigma veya fazla galigsma

olarak degerlendirilir.
Calisanlarin Gériiglerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

MADDE 16 - (1) isveren, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda, galiganlara veya
iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde varsa igyeri yetkili sendika
temsilcilerine yoksa ¢alisan temsilcilerine agagidaki imkénlan saglar:

a) Is saglig ve givenligi ile ilgili konularda gériislerinin alinmasi, teklif getirme hakkinin
taninmasi ve bu konulardaki gérigsmelerde yer alma ve katiimlarinin saglanmasi.
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b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, segilecek ig ekipmani, galigma ortami ve sartlarinin
calisanlarin saglik ve giivenligine etkisi konularinda goriislerinin ainmasi, saglanir.

(2) isveren, destek elemanlari ile galisan temsilcilerinin asagidaki konularda énceden
goruslerinin alinmasini saglar: :

a) lisyerinden gérevlendirilecek ig guvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim,
yanginla miicadele ve tahliye igleri igin kigilerin goéreviendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.

c) Saglik ve giivenlik risklerinin énlenmesi ve koruyucu hizmetlerin ylratilmesi.
¢) Galisanlarin bilgilendirilmesi.
d) Caliganlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Galisanlarin veya galigan temsilcilerinin, igyerinde is saglig) ve giivenligi icin alinan
énlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftig sirasinda, yetkili makama
bagvurmalarindan dolay! haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin Yukiamliiliikleri

MADDE 17 - (1) Galiganlar, ig sagugl ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve igverenin bu
konudaki talimatlan dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklar igten
etkilenen diger galisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye disirmemekle yakiamladur.

(2) Caliganlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukimlilikleri sunlardir:

a) lIsyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
arag(arl kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kigisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c)isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve guvenlik yéniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, igverene veya galigan temsilcisine derhal haber vermek.

¢)Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlk ve mevzuata
aykinliklarin gideritmesi konusunda, igveren ve ¢aligan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d)Kendi gorev alaninda, is sagug ve guvenliginin saglanmasi igin igveren ve galisan
temsilcisi ile ig birligi yapmak.
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Calisan Temsilcisi

MADDE 18 - (1) isveren; igyerinin degisik bollimlerindeki riskier ve galigan sayilarini goz
éninde bulundurarak dengeli dagiima ézen gostermek kaydiyla, galisanlar arasinda
yapilacak segim veya segimle belirlenemedigi durumda atama yoluyla yurarlikte
bulunan hiikiimlerine gére galigan temsilcisi gérevlendirilir.

(2) Galisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan
riskin azaltilmasi igin, isverene 6neride bulunma ve igverenden gerekli tedbirlerin

alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(3) Gérevlerini yuratmeleri nedeniyle, galigan temsilcileri ve destek elemantarinin haklari
kisitlanamaz ve goérevlerini yerine getirebilmeleri igin igveren tarafindan gerekli imkénlar

saglanir.

(4) isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, igyeri sendika temsilcileri galisan
temsilcisi olarak da gorev yapar.

itk Yardimei
MADDE 19 -

(1) Isveren; igyerinde hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gereg aranmaksizin mevcut arag
gereclerle ilagsiz uygulamalari yapan, ilk yardim egitimi alarak ilk yardimcl belgesi almig
destek elemanlarini saglar.

a) Isveren, az tehlikeli igyerinde her 20 galisana 1 ilk yardimcl,
b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 galigana kadar 1 ilkyardimcl,

c) Cok tehlikeli igyerlerinde, her 10 galisana kadar 1 ilkyardimci, bulundurmasi
zorunludur.

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

MADDE 20 - (1) Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alt aydan uzun sureli iglerin
yapildigi isyerlerinde, igveren tarafindan ig sagligl ve guvenligi galismalanni yuritmek
tizere bir is Sagugi ve Guvenligi Kurulu olusturulur. '

(2) Calisan sayisi ellinin altinda olan baglanti idarelerde ise, kurul galigmalarina katilmak
tizere bir vekil gorevlendirilir.

is Sagugi ve Giivenligi Kurulu Olusumu
MADDE 21- (1) Kurul agagida belirtilen kigilerden olusur:

a) Isveren veya igveren vekili,
11
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b) Is giivenligi uzman,

c) Insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali isleri yGritmekle gbrevli bir
kigi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzmani,

e) Calsan temsilcisi, igyerinde birden gok galigan temsilcisi olmast halinde bas
temsilci. '

f) lsyeri hekimi

(2) Kurulun bagkani igveren veya igveren vekili, kurulun sekreteri ise is glvenligi
uzmanidir. is givenligi uzmaninin tam zamanl galisma zorunlulugu olmayan igyerlerinde
ise kurul sekretaryasi; insan kaynaklari, personel, sosyal igler veya idari ve mali igleri
yiiritmekle gérevli bir kisi tarafindan yaratatar.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (c) ve (d) bentlerinde gosterilen Gyeler igveren veya
isveren vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is guvenligi uzmaninin bulundugu isyerlerinde igveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. is giivenligi ‘uzmaninin goérevlendirilmesinde o igyerinin tehlike
sinifina uygun uzmanlar arasindan birisi gérevlendirilir.

(5) Calisan sayisi ellinin altinda olan baglanti idarelerde ise, kurul galigmalarina katitmak
Uzere bir vekil géreviendirilir.

(6) Calisan sayisi elli ve Uzerinde olan baglanti idarelerimiz ayrica kurul kurar. is sagugi ve
glivenligi hizmetleri ile ilgili koordinasyonu birim yonetimi saglar.

is Sagligi ve Giivenligi Kurulu Egitimi

MADDE 22 - (1) isveren tarafindan, kurulun tyelerine ve yedeklerine ig sagligi ve guvenligi
konularinda egitim verilmesi saglanir. Kurul Uyelerinin ve yedeklerinin egitimleri asgari
asagidaki konulari kapsar;

Kurulun gérev ve yetkileri,

a) Is sagligi ve giivenligi konularinda ulusal mevzuat ve standartlar,
b) Sikga rastlanan ig kazalari ve tehlikeli vakalarnin nedenleri,

¢) is hijyeninin temelilkeleri,

c) lletigim teknikleri,

d) Acildurum énlemleri,

12
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e) Meslek hastaliklari,
f) isyerlerine ait 6zel riskler,

g) Risk degerlendirmesi.

(2) Asil igveren alt igveren iligkilerinde ortak kurul olusumunda egitimden her iki igveren
birlikte sorumludur. '

is Saglign ve Giivenligi Kurulu Gérev ve Yetkiler
MADDE 23 - (1) Kurulun gérev ve yetkileri gunlardir;

a) Isyerinin niteligine uygun bir is saglign ve givenligi i¢c yonerge taslag hazirlamak,
isverenin veya igveren vekilinin onayina sunmak ve ydnergenin uygulanmasini izlemek,
izteme sonuglarini rapor haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul

glindemine almak,
b) is sagligi ve giiventligi konularinda o igyerinde calisanlara yol gostermek,

c) lIgyerinde is saglg ve glvenligine iligkin tehlikeleri ve énlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isveren veya igveren vekiline bildirimde bulunmak,

¢) isyerinde meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazas!
olarak degerlendirilmeyen igyeri ya da i ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan
olaylari veya meslek hastaliginda yahut is sagligi ve guvenligi ile ilgili bir tehlike halinde
gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit
ederek isveren veya igveren vekiline vermek,

d) Isyerinde ig saglig ve glivenligi egitim ve 68retimini planlamak, bu konu ve kurallarla
ilgili -programlarn hazirlamak, igveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu
programlarin uygulanmasini izlemek ve eksiklik gorilmesi halinde geri bildirimde

bulunmak,

e) Isyerinde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli glvenlik tedbirlerini
planlam_ak ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

f) igyerinde yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler igin alinan tedbirlerin
yeterliligini ve ekiplerin galigmalarini izlemek,

g) lIsyerinin ig saglgi ve guvenligi durumuyla ilgili yilik bir rapor hazirlamak, o yilki
calismalar degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yiin galigma programinda
yer alacak hususlari degerlendirerek belirlemek ve igverene teklifte bulunmak,

g) 6331 sayilli ig Sagug ve Guvenligi Kanununun 13 Uncl maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek, |
13
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h) isyerinde teknoloji, i organizasyonu, galigma sartlari, sosyal iligkiler ve galisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir onleme politikasi
gelistirmeye yonelik galigmalar yapmak. '

(2) Kurul Uyeleri bu Yonetmelikle kendilerine verilen gérevleri yapmalarindan dolay!
haklar kisitlanamaz, kétii davranig ve muameleye maruz kalamazlar.

(3) Baglant: idarelerde kurulan Kurul, is saglg ve guvenligine iligkin yillk degerlendirme
raporu hazirlayarak her yiin Ocak ayl sonuna kadar Bolge Middrlagune gonderir.

is Sagligi ve Guvenligi Kurulu Caligma Usulleri

MADDE 24 - (1) Kurul inceleme, izleme ve uyarmayi éngoren bir diizen iginde ve agagidaki
esaslari gbz oniinde bulundurarak ¢aligir.

a) Kurullar ayda en az bir kere toplanir. Ancak kurul, isyerinin tehlike simnifini dikkate
alarak, tehlikeli igyerlerinde bu strenin iki ay, az tehlikeli igyerlerinde ise U¢ ay olarak
belirlenmesine karar verebilir.

b) Toplantinin glindemi, yeri, glinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul
tiyelerine bildirilir. Gindem, sorunlarin ve varsa ig saglig| ve guvenligine iligkin projelerin
énem sirasina gore belirlenir. Kurul lyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek
kurulca uygun géritdiigiinde gindem buna gore degistirilir.

c)Olamli, uzuv kayipli veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren énemli
hallerde kurul Gyelerinden herhangi biri kurulu olaganistl toplantiya ¢agirabilir. Bu
konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani,
konunun ivedilik ve 6nemine gére tespit olunur.

¢) Kurul toplantilannin ginlik calisma saatleri iginde yapilmasi asildir. Kurulun
toplantilarinda gegecek streler giinlitk galigma siiresinden sayilr.

d) Kurul, Giye tam sayisinin salt gogunlugu ile igveren veya igveren vekili bagkanliginda
toplanir ve katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Gekimser oy kullanilamaz. Oylarin
esitligi halinde bagkanin oyu karan belirler. Gogunlugun saglanamadig! veya bagka bir
nedenle toplantinin yapilmadig hallerde durumu belirten bir tutanak dizenlenir.

e) Her toplantida, gériigiilen konularla ilgili ainan kararlari igeren bir tutanak duzenlenir.
Tutanak, toplantiya katilan bagkan ve Uyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan
kararlar herhangi bir isleme gerek kalmaksizin igverene bildirilmig sayilir. imzali tutanak ve
kararlar sirasiyla 6zel dosyasinda saklanir.

f) Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak Gzere ilgililere duyurulur. Ayrica galiganlara
duyurulmasi faydali gériilen konular igyerinde ilén edilir.
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g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarta ilgili uygulamalar hakkinda
bagkan veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

(2) Kurulca igyerinde ilan edilen kararlar igverenleri ve calisanlari baglar.

(3) Kurul, 6331 sayili is Sagug ve Guvenligi Kanununun 13 dncl maddesinde belirtilen
calismaktan kaginma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine goére belirlenen sire
dikkate alinmaksizin acilen toplanir. Toplantida alinan karar galigan ve galigan
temsilcisine yazili olarak teblig edilir.

isverenin veya isveren Vekilinin Kurula iligkin Genel Yikimlilugi

MADDE 25 - (1) isveren véya isveren vekili, kurut icin gerekli toplanti yeri, arag ve geregleri
saglar.

(2) Isveren veya igveren vekili, kurulca hazirlanan toplanti tutanaklarnni, kaza ve diger
vakalarin inceleme raporlarini ve kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul
raporlarini, ig mifettiglerinin incelemesini saglamak amaciyla, igyerinde bulundurur.

is Sagligi ve Giivenligi Kurulunun Yikiimliluga

MADDE 26 - (1) Kurullar, yapacaklar tekliflerde, bulunacaklar tavsiyelerde ve verecekleri
kararlarda igyerinin durumunu ve igverenin olanaklarini g6z 6niinde bulundururlar.

(2) Kuruldyeleri, gérevleri nedeniyle isyerlerinin yapim ve tretim teknikleri, ticari sirlarive
ekonomik durumlar hakkinda gérdiikleri ve 6grendiklerini gizli tutmak zorundadirlar.

(3) Kurullar, ig saglig ve givenligi yéniinden teftis yapmaya yetkili CSGB Bakanlik ig
mifettislerine igyerlerinde yapacaklari teftis ve incelemelerde kolaylik saglamak ve
yardimci olmakla yikumladar.

UGUNCU BOLUM

isyeri Genel Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Burolar
MADDE 27 -

(1) isveren, birolarda kullanilacak ig ekipmaninin yapilacak ige uygun olmasi ve bu
ekipmanin c¢aliganlara saglk ve givenlik yéninden zarar vermemesi igin gerekli tim
tedbirleri alir.
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(2) Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolu, bakimi ve hizmete alinmasi
bu isleri yapmakla 6zel olarak géreviendirilen kigilerce yapilir. '

(3) isveren, burolarin uygun hijyen sartlarini saglayacak sekilde diizenli olafaktemizligini
yaptirir.

(4) isverence galigma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal konfor
sartlari saglanir.

(5) isveren, galigma ortamini saglik ve gliventik risklerine yol agmayacak ve galiganlarin
islerini rahatga yapacaklan sekilde diizenlettirir.

(6) isyeri taban dégeme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve mumkiin oldugu kadar duz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli
egimler, cukurlar ve engeller bulundurulmaz.

(7) isverence pencerelerin, glivenli bir sekilde acilr, kapanir ve ayarlanabilir olmasi
saglanir. Galiganlari, pencerelerden gelen glunes Isiginin, isisinin ve hava akimlarinin
olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirler alinir.

(8) Calisma yerinin taban alaninin, yliksekliginin ve hava hacminin, galisanlarin saglik ve
glivenliklerini riske atmadan iglerini ylrtebilmeleri ve rahat gcaligmalan igin yeterli olmast

saglanir.

(9) Biro igindeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini dnleyecek sekilde
bulundurulur.

(10) .Personel yiikiin elle taginmasinin kaginilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt
incinmelerine karsi elle tagima kurallan konusunda bilgilendirilir.

(11) Isyerinde yagli ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhaltemizlenir. Temizlik stiresince,
kaygan zemin ikaz levhalari ile insanlarin yazili ve gorsel uyanlmasi saglanir.

(12) Yurirlikte bulunan Tutin Urtnlerinin Tiketilmemesine ve Satigina iliskin Yasal
Uyaritar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak biirolarda ve diger kapal
alanlarda tutiin Griinlerinin tiiketilemeyecegine dair gerekli yasal uyari levhalari asilr.

isyeri Hijyen Onlemleri

MADDE 28 -

(1) Isveren, isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin, arag ve gereglerinin, dzellikle
havalandirma sistemlerinin uygun hijyen sartlarini saglayacak gekilde dizenli olarak
temizligini yaptirir.
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(2) isveren, kantin, yemekhane, dug ve tuvaletler dahil olmak (izere igyeri bina ve
eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip denetler.

Otopark
MADDE 29 -

Acik otopark alaninda, tim araglarin emniyetli bir sekilde park etmesiigin yénlendirme ve
bilgilendirme amagli gizgiler ve igaret levhalari bulundurulur.

Elektrikle ilgili Konularda is Giivenligi Onlemleri

MADDE 30 -

(1)Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onanm ve kontroli ehliyetli kisiler tarafindan
yapilir.

(2) isyerinin ana ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kagak akim rélesi
(artik akim anahtan) tesis edilir.

(3) Elektrik devrelerinde galgilirken ylzilk, saat, kolye gibi iletken madeni esya
tasinmamalidir. isin geregi olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri, kolluk, izoleli
yer déseme malzemesi gibi koruyucu malzemeler kullanitr.

(4) Elektrik devresine kapasitenin {izerinde cihaz baglantist yapilmaz.
(5) Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra figleri prizde birakilmaz.

(6) Figsiz ve prizsiz agik uglu kablolarla elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli diger
cihazlar ve makine kesinlikle kullaniimaz.

(7) Uzerinde yiiksek voltaj bulunan cihazlann onarim ve ayarlari yetkili kisilere yaptirilir.

(8) Gii¢ dagitim tablolar kilit altinda bulundurulur. Kontrol veya onarim igin techizat
devreden gikarildiginda, ilgili devre kesicisi agik olarak Kilitlenir ve Gzerine uyari etiketi
asilir.

(9) Kablo tesisatinin tamir ve kontrol{inl yetkili personel yapar.
(10) Elektrikle galigan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, islak elle dokunulmaz.
(11) Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklari agilmaz.

(12) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diigmiigse, yetkili elektrikciye habervermeden
kaldintmaz.

(13) Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark veya buna benzer bir durumda teknik
personelin miidahalesi igin ilgili birime haber verilir.
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(14) Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarina, cihazlara ve sigortalara
miidahale edilmez.

(15) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde projelendirilip
tesis edilir ve galisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi korunur.
Elektrik tesisinin kurulmasinda yurirtilkte bulunan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yénetmeligi, Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi hiikimleri esas alinarak gerekli saglik ve glivenlik tedbirleri alinir.

(16) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller ydrirlikte bulunan is
Ekipmanlaninin Kullaniminda Saglk ve Guvenlik Sartlari Yénetmeligi hilkimleri esas

alinarak yapilir.

(17) Jeneratér odalarinda yakit kagaklari kontrol edilir. Kagak varsa giderilene kadar
jenerator galigtillmaz ve bidon ve benzeri egyalarda yanici yakit bulundurulamaz.

(18) Yiiksek ve algak gerilim pano odalari ile trafo odalarina ehliyetsiz kisiler giremez. Bu
mahallerde bir miidahale olacak ise ehliyetli kisilerin gelmesi beklenir ve bu odalarda en

az bir gozlemci esliginde galigilir.

Yemekhane ve Mutfakta Saglik ve Giivenlik Onlemleri

MADDE 31~

(1) Galisanlarin sagligi agisindan yemek pigirme, yemek dagitimi, bulagik yikama gibi
islerde galigilirken kigisel koruyucu malzemeleri kullanmak zorundadir.

(2) Yemek hizmeti, hizmet alim yoluyla yapilmasi halinde yiiklenici tarafindan ig saglig ve
glivenligi egitimi vermesi zorunda olmasi nedeniyle gerekli denetimler yapilir.

(3) Uretim, isleme ve dagitimin tim agamalarinda gida hijyenini saglamak {izere uymasi
gereken genel hijyen kurallar yirirlikte bulunan Gida Hijyeni Yonetmeligi hiikimlerine

uyulmasi saglanir.

(4) Butiin Gretim mutfaklaninda; a) Likit petrol gazi (LPG) ve dogalgaz alarm sistemi;

b) Yangin algilama sistemi;

c) Yemekhane uretim mutfaginda bulunan biitin davlumbaziara otomatik yangin
séndiirme sistemi kurulur, bakimi yapilir, sistemin sirekli faal olmasi saglanir ve 6331
saylli is Sagligl ve Guvenligi Kanunu ve ilgili mevzuati kapsaminda bu sorumluluklar

kullanici firmaya devredilir.

(5) is saglig ve giivenligine dair igaretler ve levhalar bulundurulur.
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Genel i§lerdeL, Ariza ve Bakim islerinde is Giivenligi Tedbirleri

MADDE 32 -

(1) isyerlerinde kullanilacak el aletleri, ige uygun malzemeden yapitmig olmali ve yalniz
yapimina 6zgi iglerde kullaniimalidir.

(2) Tim cihazlarin bakimi, onanmi, kontrol ve isletilmesi ehliyetli kigiler tarafindan
yapilmaldir.

(3) Makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, calsanlarin iglerini rahatga yapmalarina
engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek sekilde yerlegtirilmelive

bunlar geregi gibi korunmalidir.

(4) Her tlirli makine/teghizat galigtinlmadan once kontrol edilecek; iginde, lstlnde ve
cevresinde zarar gérebilecek insan, malzeme veya makine olmadigina dikkat edilecek ve
gerekli giivenlik 6nlemleri alinarak yapilacaktir.

(5) Kapali yerlerde yapilacak galigmalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma
Uniteleri agik tutulur.

(6) Her tirlii makine, tezgah, arag, madde ve malzeme kullanimindan sonra temizligi
yapilarak yerlerine birakilir, diizenin korunmasi saglanir.

(7) Herhangi bir ariza veya can ve mal giivenligi yéniinden tehlikeli bir durum tespit
edildiginde gorevli caligan derhal giderir, gideremedigi hallerde ise itgili birim yetkilisine
haber verir. Gérevli olmayan galiganlar ise tehlikeli duruma muidahale etmeden en kisa
stirede ilgili birim yetkilisine veya ISGB'ye haber verir.

(8) Galisanlar siirekli veya gegici gorevle galigtiklan igyerleri ile ziyaret maksadiyla da olsa
bulunduklan yerterin giivenlik kurallarina uyar.

(9) igilmesi miisaade edilen alanlarin diginda sigara ve titin mamuld igitmez.

(10) Yapilan is ve bulunulan yerin dzelligine gore kigisel korunma ve glivenlik igin gozluk,
maske, emniyet kemeri, baret, eldiven, kulaklk gibi KKD’ler ilgililerden istenir ve mutlaka

kullanilir.

(11) Hareketli makine, tezgdh ve teghizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri
yapmaya baslamadan dnce enerijisi kesilir, sistem devre digi birakilir. Bakim, ayar, kontrol
ve temizlik isleri bittikten sonra, her agidan guivenli bir gaigma ortami mevcut oldugundan
emin olunur. Aksi halde makine ve/veya teghizat ¢aligtirimaz.
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(12) Seyyar merdivenlerle bir yere gikilacagi zaman merdivenin bu is igin emniyetli
oldugundan emin olunduktan sonra, bagka bir galigan nezaretinde uygun meyilde
kullanilir. Kaymayacak ve devrilmeyecek sekilde 6nlem alinir.

(13) Arizal makine, tezgéh, el aletleri ve diger galisma araglan kullanilmaz, degistirilmesi
icin ilgili birim yetkilisine bilgi verilir.

(14) Makine ve tezgahlar galigirken bakim ve onarnm yapiimaz.

(15) Galisantar yetkisi, bilgisi ve gorevi digindaki islere karigamazlar.

(16) isyerinin gesitli alanlarinda daha 6nceden alinmig ve bundan sonra daigsindurumuna
gore alinacak is saglig! ve glivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirler degistirilip bozulmaz.

(17) s yerinin gesitli yerlerine asilmig olan saglk ve guvenlik ikaz isaretlerine uyulur,
mevcut yerleri degigtirilmez.

(18) Galiganlar tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma muidahale etmeden en kisa
stirede ilgili birim yetkilisine veya ISGB’ye haber verir.

(19) Calisanlar; girmeleri yasak olan yerlere (ikaz levhalari, isaretler, gizgiler vs. ile
belirlenmig alanlara) kesinlikle giremezler.

(20) Calisanlar kendi gérevi olmayan ve yaptigi takdirde kendisine, yaninda bulunanlara
veya isyerine zarar verecek islere miidahale edemez.

(21) Yuksekte yapilan galigmalar konusunda ilgili galiganlara yiiksekte galismanin tehlike
ve riskleri konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

(22) Gorevli olarak igyeri digina gikan, tilke ve gehir disi iglerde gorevlendirilen caliganlar
bulunduklari is ortamlarindaki saglik ve glvenlik kurallarina uyar.

(23) Isyerinde, ig ekipmanlarinin kullanimi ile ilgili saglik ve guvenlik yéninden uyulmast
gerekli asgari sartlar konusunda, yurirliikte bulunan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Glvenlik Sartlari Yonetmeligi hilkiimleri esas alinir.

Asansorler

MADDE 33 - isyerinde insanlarin ve yiiklerin taginmasinda kullanilan asansdrlerin, insan
can ve mal giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullamimlarini saglamak ve gevreyi
korumak iizere isletme, bakim, periyodik kontrol, mevcut asansdrlerin iyilestirilmesi,
denetimi, garanti ve satig sonrasi hizmet sartlan ile uyulmasi gereken kurallar
bakimindan, 24.06.2015 tarih ve 29396 saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor
is,;[etme, Bakim ve Periyodik Kontrol Yonetmeligi hitkimleri esas alinir.
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Yangin

MADDE 34 - (1) isyerinin buylkilgine, yapilan igin Ozelliine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine ve igyerinde
bulunabilecek azami kisi sayisina gore, igyerinde etkili ve yeterli yangin sdndirme
ekipmant ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(2) isyerinde yangin baglangiglarinda kullanilmak {izere, otomatik puskurtticiler bulunan
yerler de dahil, seyyar yangin séndiirme ekipmanlari bulundurulur.

(3) Yangin séndlrme ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurulur.

(4) Yangin tesisati ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin soéndirme
ekipmaninin periyodik kontrol stireleri ile kontrol kriterleri, 25/4/2013 tarihli ve 28628
sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirdrliige giren, is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Givenlik Sartlar Yonetmeligi lgltlere gore yapilir.

(5) Yangin séndiirme ekipmani kolay kullanilir nitelikte, géruinur ve kolay erigilir yerlere
konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.

(6) isyerinde alinmig olan yangin emniyet tedbirleri bozulmaz, yangin séndirme araglan
ve malzemelerinin yerleri degistirilmez.

(7) Yangin séndiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren, Saglk ve Guvenlik isaretleri
Yonetmeligine uygun sekilde igaretlenir. isaretler uygun yerlere konulur ve bu igaretlerin
kalici ve goriniir olmasi saglanir.

(8) Yangina kargi savunma ile gorevli personel, igsyerinin yangin durumuna ve
kullanacaklar yangin sondirme cihazlarinin 6zelliklerine ve bu cihazlarnn igindeki
kimyasal maddelerin doguracaklari tehlikelere kars! egitilir.

(9) isyerinde bagimsiz kagig, ¢ikig ve merdivenler ile yanginla ilgili batln Ozel
dizenlemeler, 19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik hilkimlerine uygun olarak yapilir.

(10) Yangin ve alarm tesisleri igyerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayri bir
kaynaktan beslenir.

Giimriik Sahasi, Ambar ve Hangarlar
MADDE 35-
Sahada, Ambarda ve Hangarda Gorev Yapan Personelin is Sagug ve Guvenligi

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Kullanimz:
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KKD isveren tarafindan temin edilmesi gerekir: Gumrak sahasinda gorev yapan tum
personel; baret, gelik burunlu ig ayakkabisi, reflektorid yelek, eldiven ve gerekli gorilen
diger KKD’leri eksiksiz ve dogru sekilde kullanmakla yakumladar.

Alan Giivenligi ve Riskli Bblgelere Girig: Yiikleme, bosaltma veya tagima islemleri
sirasinda aktif olan galisma alanlarina, ilgili gorevli diginda kimse girig yapamaz. Riskli
alanlara girislerde mutlaka ilgili sorumludan izin alunmali ve gerekli tedbirler

saglanmalidir.

Elle Tagima ve Yuk Kaldirma islemleri: Agr vyiklerin taginmasinda elle tagima
sinirlarina uyulmal, forklift, ving gibi mekanik tagima ekipmanlart tercih edilmelidir.
Uygun olmayan tagima tekniklerinden kaginilmal, bel ve sirt sagligini riske atacak
uygulamalardan uzak durulmaldir.

Kimyasal ve Tehlikeli Maddelerle Galigma: Tehlikeli madde iceren tankerler, koliler veya
varillerle temas edecek personel, ilgili MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) bilgilerini
bilmek ve ona gére dnlem almakla yukumliddr. Kimyasal maddelere 6zel KKD kullanimi

zorunludur.

Acil Durum ve Tahliye Planlari: Tim personel, acil durum plani hakkinda bilgilendirilmeli
ve tahliye yollarini 6grenmelidir. Acil durum alarmi verildiginde, panik yapmadan énceden
belirlenmis ¢ikis yollar kullanitmalidir.

Ekipman ve Arag Giivenligi: Ambarda ve hangarda kullanilan forklift, palet tastyici gibi is
makineleri yalnizca ehliyetli ve egitimli personel tarafindan kullanitabilir. Araglarin ginluk
kontrolleri yapilmali, ariza durumunda derhal sorumlu birime bildiritmelidir.

iSG Egitim ve Farkindalik: Personel, gorevine baglamadan 6nce temel ISG egitimi almali
ve dizenli araliklarla glincellenen egitimlere katilmalidir. Egitime katiim zorunlu olup,
katilmayan personel sahada galigtirilamaz.

DORDUNCU BOLUM

Denetleme

Madde 36 - (1) Bu Yonergenin uygulamasi Birim Yénetimlerinin sorumlulugundadir.
Ayrica Isveren karari ile goreviendirecegi bir komisyon marifeti ile Birimlerin is Saglg ve
Guvenligi denetimieri yapilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller
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Madde 37 - (1) Calisanlarn tabi olduklar mevzuat hukimleri sakli kalmak kaydiyla bu
yonergede hiikim bulunmayan hallerde 6331 sayili s Sagligi ve Glvenligi Kanunu, 4857
is Kanunu, 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 657 Devlet Memurlari
Kanunu ve bu kanunlara bagli olarak gikarilmig (is Sagug ve Guvenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik, is Sagug
Ve Guvenligi Kurullan Hakkinda Yonetmelik gibi) ve yurtrlikte olan ilgili mevzuat
hikimleri uygulanir. -

Cezai Hiikiimler

Madde 38 - (1) Bu Yonerge hiikimlerine uymayan galisanlar hakkinda 6331 Sayili is
Sagligi ve Giivenligi Kanununun ilgili maddeleri kapsaminda iglem tesis edilecektir.

Yiritme

Madde 39- Bu Yénerge hikiimlerini Bélge Miidiri veya vekili yaratar.

Q

———— FOm

ipekyolu Gumrikyve Dig Ticaret %ijlge Muddrd
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FORMLAR:

EKLER:

Ek-1
Ramak Kala Olay Bildirim Formu

RAMAK KALA OLAY BiLDIRIM FORMU

(Ramak Kkala olay; isyerinde meydana gelen, calisan, igyeri ya
da ekipmamm zarara ugratma potansiyeli oldufu haldc zarara

ufiratmayan olaydir.)
: . OLAYIN MEYDANA
BILDIRIM YAPAN KiSiNiN GELDIGI /GOZLEMLENDIGI
AdiSoyad Tarih
Cahligtif Birim Saat
Gérevi Bolim/Yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi

OLAY:
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Ek-2
iS KAZASI BILDIiRiM FORMU
BiLDIRIM YAPAN KiSiNIN KAZANIN MEYDANA GELDIGI
Ad Soysidn Tarih
Caligtifn Birim Saat
Gérevi Bolim/Yer
Irtibat Telefonu Bildirim Tarihi
KAZAZEDE/KAZAZEDELERIN SAHIT/SAHITLERIN
Adi Seyadh
Calistifs Birim
Gorevi
irtibat Telefonu
OLAY:
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Ek-3
Meslek Hastahi Bildirim Formu

MESLEK HASTALIGI BILDIRiM FORMU

BILDiRIM YAPAN KiS$INiN

Adi Soyadi

Cahstifn Birim

Girevi

{rtibat Telefonu

MESLEK HASTALIGINA YAKALANAN KiSI/KiSILERIN

Adi Soyadi

Caligtiga Birim/Bolim

Gorevi

Meslek Hastahfi Tams)

Irtibat Telcfonu

MESLEK'HASTALIGI TANISI SURECI:
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ISE GIRIS / PERIYODIK MUAYENE FORMU

ISYERININ

Unvam

SGK Sicil No

Adrest

Tel No

Faks No :

E-posta

lse girig'periyodik muayenc olmayr kabul ettifimi ve muayenc smasinda verdigim
bilgilerin dogru ve cksiksiz oldxgunu beyan ederim.

Calisanin: .
Ad Soyndl FOTOGRAF
Imzasi

CALISANIN

Adi ve Soyadi

T.C.Kimlik No

Dogum Yeri ve Tarihi

Cinsiycti

| _Egitim Durumu

Medeni Durumu : Cocuk Sawvist : ...
Ev Adresi :

Tel No

\‘lalc;_.l

Yaptigs is(Aynnuh olarak Iamm!.xmkmj

Cahgtigs bolum

Daha once calistifs yerler (Buguwcn geymige dofru):
lskolu Yapuifa is Giris-ctlis tarihi
1-
2.

3-

OZGECMISI

Kan grubu

Konjenital/kronik hastalik

Bagiklama
: Tctanoz

Hepatit

Diger

SOY GECMIs!

Anne: Baba: Kardes: Cocuk:

TIBBI ANAMNEZ

1. Asnizdaki yakinmalardan herhangi birini yosadiniz mi? Havir: T Evet: [3

Balgamb okstnik : O Gogis agnsi: O Sitapns: : £ Eklemlerde 23n: B3

Nefes darhiin 03 Carpnn  : I lShal veya kabizhik:

2. Asafidaki hastahklardan herhangi biri icin teshis Lonuldu my? Hayir: £ Evet: O

Kalp hastahgn  : O3 Sanhk 0 Gol mﬁugu : 03 Besin zehirlenmiesi  : 03

Scker hastabgn - O3 Mide veya on ikt parmak dilseri: Sinir sistemi hastalif : O
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(o]
:;:;:;LIE' :0 Isitme kaybi: O3 Deri hastohfin: O
3. Hastancde yatunyz nu? Hayir: O Evet SO LA .vueneennernerocosorassasonesosasanazessssanssans
4. Amcliyat oldunuz mu? Hayir: O Evet 150 neden? «.ovveeeeeesoracisasusanseoscrracarssvrirarerens
S. Is knzasi gegirdiniz mu? Hayw: 3 Evet 1SE NC OIAU? .. e eeerevinevannensarsacsaraarsmasvesssenscn
€. Mcsick hastaliklar: saphesi ile lgili tetkik veya muayencyc tabi tutuldunuz mu?
Hayi: 3 Evetisesonug? ....o.coooeooreoarieenriunearessonenreozeoornnrzsarenanransnonens
7. Molulivet aldimz mi? Hoyir: D Evet iSE NEdent VE OFANT «.ovveservavrnszssaarsasasaussvancssones
8. Su anda herhangi bir tedavi goruyor musunuz? Hayir: OO Evet ise nedir? oo oenevreeereanannans
9. Sigara igiyor musunuz? Hayi: 1 birakmug ... ay/y1l once ...ay/yil igmis ... adet/glin icmis
Evet : 03 .......... yildir ... adet/giin
10. Alkol aliyor musunuz? Haoyir: [ brakmous ... yil énce -yligmis ... stklikla igmis
Evet :00 ......... yilde ... sikhkln
FIZIK MUAYENE SONUCLARI
1) Duyu arganlan Goz: O Kulak-Burun-Bogaz: [ Den: O

by Kardiyovaskiiler sistem muayenesi

¢) Solunum sistemi muayenesi

¢) Sindirim sistermi muayenesi

d) Grogenital sistem muaycnesi

¢) Kas-iskelet sistemi muayenesi

N Narolojik muayenc

| g) Psikiyatrik muayene
) Diger TA: .../ mmHg Nb: ......./dk
Boy: .... Kilo: ......... Viicut kitle indeksi:
LABORATUVAR BULGULARI
) Biyolojik analizler Kan :
ldrar:
b) Radyolojik analizler
c) Fizyolojik analizler Odyomectre:
SFT
¢) Psikolojik testler
d) Diger
KANAAT VE SONUC'*
e oo iesririarreannuransareraserarnrsranmrraaeranans isinde bedenen ve ruhen calismaya elveriglidir.
B ot iiiverrieeasseevaeesanscresssrvarentineaataanan sartiyla caligmaya elveriglidir.

(*) Yapilan muayene scowunda qalijamn goar wy3 vardiyuht galiyma kogullanmds qalistp elizamayucads ile vbeut
saghfing ve bEGni3iing timamizysar uygen akt teghizal vy, bukmmas durumunds ¢aligen igin ba kogullarky
caligmays elverighi olup olmadif kamaati belimtilooektir,

loera
Adh ve soyadi

Diploma tarih ve no
teyeri hekimligi belgesi tarih ve no
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— 0 — T.C. SOSYAL GUOVENLIK _ o
S GK KURUMU Belgenin Dizenlendigi Tarih :.. /... / ...

e Emeklilik Hizmetleri Genel Belgenin Diizenlendigi Say1 :
Midarliigi

1S KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

is Yeri No:

'isiy'é'rlflpqag‘iIi‘iéﬁ-limqlqéu"i. ) L e e ‘ L LI
Unite: ‘ 3 ,” R o ;:_"‘:-,'} T B St »' I; L .".A = (RS i . ',:,- : 1

isyeri bagl Bulundugu ii:

I RN

Vergi Dairesi Ads:.

Vergi Dairesi No:

Kaza GUnl-syerivardiva - | "1 .
‘Baglangig:Saati:. = . 1

Kaza Gund igyeri Vardiya
Bitig Saati:

1o Yeri Adres: . .

is Yeri Unvan:

tg Yeri Tel:

1s Yeri:Faks:

Kaza Sonrasi ig Yerinin .

C P

‘Adi §p:yad|:;. PR

Tc Kimlik No:

A

‘sicil-Noz. ™.
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Dogum Tarihi:

Ucretli izin Giin Sayisi:

‘Prim Sdeme Durimu: *

Adresi:

ii/diger

istihdam Durumu:

Adi Soyadi:

Sigortalim Yakininin

is saghig: ve Gilvenligi Egitimi Almig mi1?:

Sigortali Kazadan Sonra Ne Yapti?:
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|ral§ﬁlﬁf§éhfi:

Yaranin Viicuttaki Yeri:

den:Olan Arag/G

Kaza Sonucu is Goremezligi:

. Tibbi
Tibbi Miidehale Yapan Kisi: Miidehale
Yapilan Yer:
. | Tibbi
Tibbi Miidehale Yapilan II: Miidehale.

.Yapilan ilge:

31




{PEKYOLU GUMRUK VE DIS TICARET BOLGE MUDURLUGU

s woe s

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONERGESI

Tibbi
Tibbi Miidehale Yapilan Tarih: Miidehale

Yapilan Saat:

Tar -

—

-."| Bildirim ’

‘Bildirit Tarihl: .

Bildirimi Hazirlayan:

T Kimlik Noz . =

Soyad::

Faks: . .

Hiikiimlii:

T T I *"""*"g

Bildirilen Isci Sayisi:

Teror: - !
-.''Magdurui - -

‘Eski Hikimli:

Stajyer/ Cirak: »
Oziirlii:

Kazaya Ugrayan Kisi Sayisi:

Kaza:ilce:,

Kaza'Tl:.

Kaza Saati: Kaza Tarihi:

N
e i

Kaza Adres;

Kazanin Gergeklestigi
Yer/Boliim:
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Kaza Sebéb!'Aglkla.maﬁ L

A A S

Kaza Sebebi:

ﬂkazaYé-'Sébéb; 'Qlaﬁ B

‘Arag/Gereg:".

Tc Kimlik No

c:élvis-lla;iigrfani:__

Meslek Hastaligi Saptanma Sekli:

lM_es_I;e'I‘('l'»la'st'va;il',g Etk’ér’il:f D

Meslek Hastalhigh Etken Siresi:

5i;:"|Gi§’rfé$e"'z’ilk,'S_evI,y’ééi: _ :_:5

Meslek Hastalg: Tanisi:

‘HastalgiTani Tarihl:,

R

Bildirim Tarihi: Bildirim Saati:

Not: Isverenler isyerinde meydana gelen is kazasim Kanunun 4 incil maddesi birinci fikrasi (a) bendi ile 5 inci madde
kapsamindaki sigortalilart o yer kolluk kuvvetlerine derhal Kuruma da en geg kazadan sonraki iig is giinll iginde, (b) bendi
kapsaminda sigortalinm kendisi tarafindan 1 ay1 gegmemek sartiyla rahatsizlifinm bildirim yapmaya engel olmadi1 giinden
sonra ki (¢ isgiinil icinde ayrica igveren sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu Sgrendigi veya bu durum kendisine
bildirildigi glinden baglayarak ii¢ is giinii i¢inde (b) bendi kapsamindaki sigortali ise bu durumu ogrendigi glinden baslayarak
{i¢ is glinil iginde Kuruma bildirmesi zorunludur.
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